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Polityka ochrony dzieci

Nasze wartosci

Wychowywac — znaczy chowad, chronic, ukrywac przed krzywdq i szkodq, zabezpieczyc.
Janusz Korczak

Dobro i bezpieczeristwo dzieci majg ogromne znaczenie w kazdym $rodowisku, ale szczegdl-
nego znaczenia nabierajg w organizacjach zajmujgcych sie ich opieka i rozwojem. Niniejszy
dokument ma tworzy¢ ramy chronigce dzieci przed wszelkimi formami przemocy, molestowa-
nia, zaniedbania i wyzysku, niezaleznie od tego, kto jest sprawcga. Zapisane w nim standardy
stuzg przede wszystkim stworzeniu bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska dla kazdego
dziecka, ktdre znajduje sie pod opiekg naszej organizacji. Uznajgc wrodzong bezbronnosé
dzieci oraz zbiorowg odpowiedzialnos¢ wszystkich oséb w jego otoczeniu za ich dobro, dekla-
rujemy przestrzeganie ponizszych standardéw oraz gotowos¢ do wspdtpracy z kazda jed-
nostka, instytucjg i osobg o podobnych wartosciach.

Do przestrzegania zapisOw Polityki zobowigzana jest kazda osoba majgca kontakt z dzie¢mi
podczas zaje¢ prowadzonych przez organizacje lub przebywania na jej terenie. Obowigzek ten
dotyczy nie tylko oséb zatrudnionych lub zaangazowanych przez organizacje, ale takze rodzi-
coéw/opiekundow dzieci podczas ich pobytu w organizacji lub uczestnictwa w prowadzonych
przez nig zajeciach.

Objasnienie terminoéw

Dziecko/matoletni — kazda osoba, ktdra nie ukoriczyta 18. roku zycia.

Pracownik — kazda osoba realizujgca dziatania na rzecz organizacji, niezaleznie od rodzaju wig-
Z3cej jg z organizacjg umowy lub jej braku. Pracownikiem w rozumieniu Polityki jest — w szcze-
golnosci — kazda osoba zatrudniona w organizacji na podstawie umowy o prace, umowy cy-
wilnoprawnej, mianowania, porozumienia wolontariackiego, a takze cztonek organizacji lub
jej statutowych organow.

Krzywdzenie dziecka — kazde przestepstwo popetnione na szkode dziecka, przestepstwo, kto-
rego dziecko jest swiadkiem, a takze niebedgce przestepstwem czyny i zaniechania narusza-
jace interesy lub dobra dziecka.
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Przemoc wobec dziecka — jednorazowe albo powtarzajgce sie umysline dziatanie lub zaniecha-
nie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub
dobra osobiste dziecka, w szczegdlnosci:

a) narazajace dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace godnosé, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnos¢ dziecka,

c) powodujgce szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywotujace u niego
cierpienie lub poczucie krzywdy,

d) istotnie naruszajgce prywatnos¢ dziecka lub wzbudzajgce u niego poczucie zagrozenia, po-
nizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkdw komunikacji elektroniczne;j.

Nasze zobowigzania

Bezpieczenstwo i zdrowie: Zagwarantowanie bezpiecznego i zdrowego srodowiska dla dzieci
jest naszym priorytetem. Obejmuje kontrole otoczenia, zapewnienie bezpiecznych zabawek,
regularne sprawdzanie stanu bezpieczenstwa pomieszczen i sprzetu oraz przestrzeganie sto-
sownych procedur w nagtych przypadkach.

Edukacja i rozwdj: Dzieci majg rézne potrzeby edukacyjne i rozwojowe. Standardy pracy obej-
mujg planowanie zajeé dostosowanych do réznych grup wiekowych i poziomoéw umiejetnosci
oraz wspieranie rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i spotecznego.

Komunikacja z rodzicami/opiekunami: Regularna i klarowna komunikacja z rodzicami lub opie-
kunami jest kluczowa. Obejmuje informowanie o postepach dziecka i wyzwaniach z jakimi sie
mierzy, wspotprace we wspieraniu rozwoju dziecka i udostepnianie informacji o wydarzeniach

W organizacji.

Wspieranie réznorodnosci: Wspieranie réznorodnosci kulturowej, spotecznej i indywidualnej
jest kluczowe dla tworzenia otoczenia, w ktdrym dzieci czujg sie akceptowane i doceniane.

Zapewnienie odpowiedniej jakosci opieki: Regularne monitorowanie, ocena i doskonalenie
Swiadczonych ustug oraz przyjetych standardéw pracy z dzie¢mi sg kluczowe dla zapewnienia
wysokiej jakosci opieki i edukacji dzieci.

Wisparcie rozwoju emocjonalnego: Zrozumienie potrzeb emocjonalnych dzieci i zapewnienie
im wsparcia w radzeniu sobie z emocjami jest istotne dla ich zdrowego rozwoju.

Szkolenia i rozwdj pracownikow: Zapewnienie warunkéw do ciggtego doskonalenia przez szko-
lenia i wsparcie dla pracownikdw, aby byli zaznajomieni z najnowszymi metodami i praktykami
zwigzanymi z opiekg nad dzieémi.
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Rekrutacja i szkolenie personelu

&1

Rekrutacja personelu

Rekrutacja na stanowiska zwigzane z kontaktem z dzie¢mi prowadzona jest w sposéb
umozliwiajgcy staranne zweryfikowanie kwalifikacji zawodowych i etycznych kandy-
data oraz jego dotychczasowych doswiadczen w pracy z dzieémi.

W ogtoszeniu rekrutacyjnym i/lub podczas innych czynnosci zwigzanych z rekrutacja
na stanowisko zwigzane z kontaktem z dzie¢mi kandydaci muszg przedstawi¢ swoje
doswiadczenie w pracy z dzieémi oraz mozliwe do zweryfikowania referencje z po-
przednich miejsc pracy/wolontariatu.

. Jesli kandydat wyrazi przewidziang odrebnymi przepisami zgode na zweryfikowanie
przedstawionych przez niego referencji i historii zatrudnienia, osoba rekrutujaca jest
zobowigzana do skontaktowania sie ze wskazanymi przez kandydata podmiotami ce-
lem potwierdzenia kwalifikacji kandydata.

Brak zgody nie moze by¢ samodzielng przestanka odmowy zatrudnienia kandydata, ale
osoba rekrutujgca moze na tej podstawie uzna¢, ze przedstawione kwalifikacje i do-
Swiadczenie nie zostaty potwierdzone.

Gdy wymaga tego charakter zadan, jakie ma realizowa¢ kandydat, osoba rekrutujgca
moze przeprowadzi¢ pisemny lub ustny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci kandydata
lub w inny sposdb zweryfikowa¢é jego kompetencje.

§2

Weryfikacja niekaralnosci

Kandydat do pracy wymagajgcej kontaktu z dzieémi przedstawia pisemne oswiadcze-
nie zawierajace jego dane osobowe niezbedne do wypetnienia przez organizacje obo-
wigzkow okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem kandydata do innej dziatalnosci
zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi organizacja sprawdza, czy dane kandydata sg zamiesz-
czone w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

Osoba, ktorej dane widniejg w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona — dotyczy to
takze stanowisk niezwigzanych bezposrednio z kontaktem z dzie¢mi.

Osoba majgca zosta¢ zaangazowana do zadan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi ma
obowigzek przedstawi¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie prze-
stepstw okreslonych w rozdziatach XIX i XXV oraz art. 189a i 207 Kodeksu karnego oraz
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w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego. Zaswiad-
czenie musi obejmowac kartoteke karng i kartoteke nieletnich.

Na stanowisku wigzgcym sie z kontaktem z dzie¢mi nie mozna zatrudnié osoby, ktéra
nie przedstawita zaswiadczenia wskazanego w punkcie 4 lub przedstawita zaswiadcze-
nie, z ktérego wynika, ze byfa karana za ktére$ z wymienionych przestepstw.

§3

Szkolenie i superwizja

Organizacja zapewnia wszystkim osobom dopuszczanym do kontaktu z dzie¢mi szkole-
nie niezbedne do prawidtowej realizacji zadan z udziatem dzieci, rozpoznawania symp-
toméw dziecka krzywdzonego oraz procedur adekwatnej interwencji w przypadku
stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez osoby doroste lub inne dzieci.

W zalezno$ci od zakresu tematycznego szkolenia, zadan wykonywanych przez pracow-
nika i zwigzanych z nimi niezbednych kompetenciji, szkolenie moze zostaé przeprowa-
dzone przez organizacje lub zlecone osobom/podmiotom zewnetrznym.

Przed dopuszczeniem do pracy na stanowisku zwigzanym z kontaktem z dzie¢mi kazda
osoba przechodzi odpowiednie szkolenie stanowiskowe oraz szkolenie z zakresu Poli-
tyki ochrony dzieci przyjetych w organizacji. Udziat w szkoleniu oraz zobowigzanie do
przestrzegania zapisow Polityki pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem.
Wszystkie osoby majgce kontakt z dzie¢mi sg zobowigzane do podnoszenia swoich
kwalifikacji w zakresie ochrony matoletnich a organizacja stwarza im warunki rozwoju
zawodowego i osobistego.

Kazdy pracownik jest poddawany okresowej — nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy - oce-
nie pracy. Organizacja zapewnia adekwatne formy wewnetrznej superwizji i wymiany
doswiadczen w ramach zespotu.

Dbanie o bezpieczenstwo i dobrostan dzieci jest wspdlnym obowigzkiem wtadz i ze-
spotu organizacji w $cistej wspétpracy z rodzicami/opiekunami dziecka. Wszystkie
osoby zaangazowane w dziatania organizacji sg zobowigzane do wspétpracy w tym za-
kresie.

84

Obowigzki pracownika
Pracownik nie moze w obecnosci dzieci wyrazac sie w sposdb dyskryminujgcy, zniewa-
zajacy lub ponizajgcy osoby lub grupy oséb z powodu ich przekonan religijnych, poli-
tycznych lub $wiatopoglagdowych, narodowosci, niepetnosprawnosci, wieku, pfci,
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orientacji seksualnej, ani w zaden inny sposéb wypowiadaé sie w sposdb antagonizu-
jacy grupy lub jednostki.

Pracownik jest zobowigzany do powstrzymania sie w obecnosci dzieci od wypowiedzi
i dziatan mogacych mieé szkodliwy wptyw na ich rozwdj. Zakazane jest gtoszenie po-
gladéw pochwalajgcych zachowania niezgodne z prawem, szkodliwe dla zdrowia fizycz-
nego lub psychicznego, nieodpowiednie dla oséb niepetnoletnich lub niestosowne do
wieku dziecka.

Pracownik nie moze w obecnosci dziecka komentowac jego sytuacji rodzinnej, podwa-
za¢ kompetencji i decyzji rodzicow dziecka, ani w inny sposéb odnosic¢ sie do ewentu-
alnych probleméw i konfliktéw w jego rodzinie.

Pracownik majacy kontakt z dzie¢mi moze zosta¢ w kazdej chwili poddany badaniom
na obecnosé alkoholu i/lub badaniom na obecnos¢ innych substancji o podobnym dzia-
taniu. Badanie takie moze mie¢ charakter przesiewowy i nie musi by¢ spowodowane
niepokojgcym zachowaniem pracownika.

Osoba, u ktdrej badanie wykaze obecnosc¢ alkoholu lub podobnie dziatajgcych substan-
cji, zostaje niezwtocznie i bezterminowo odsunieta od jakiegokolwiek kontaktu z
dzie¢mi, a organizacja ma prawo do rozwigzania wigzacej jg z nig umowy.

Pracownik ma obowigzek poinformowacé organizacje o wszczeciu przeciwko niemu po-
stepowania w sprawie o przestepstwa, ktére obejmuje przedstawione na etapie rekru-
tacji zaswiadczenie o niekaralnosci, niezaleznie od etapu prowadzonego postepowa-
nia. Osoba, wobec ktdérej prowadzone jest postepowanie w sprawie o przestepstwa
przeciwko dzieciom, musi zosta¢ niezwtocznie odsunieta od wszelkich form kontaktu z
dzieé¢mi do czasu jednoznacznego rozstrzygniecia sprawy na jej korzysc.

Relacje personelu z dzie¢mi
§5

Praca z dzie¢mi

Zajecia z udziatem dzieci muszg uwzglednia¢ stopien rozwoju i indywidualne mozliwo-
$ci dziecka. Forma zaje¢ nie moze wyklucza¢ dzieci ze specjalnymi potrzebami, ktére
majg prawo uczestniczy¢ we wszystkich aktywnosciach na réwnych zasadach.
Organizowane dla dzieci aktywnosci nie mogg tworzy¢ lub utrwalaé szkodliwych ste-
reotypow zwigzanych z ptcig, orientacjg seksualng, pochodzeniem narodowym lub et-
nicznym, wyznaniem, stanem zdrowia czy sytuacjg rodzinna.

Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, a personel komunikuje sie z nim jezykiem
zrozumiatym. Niedopuszczalne sg zachowania lub wypowiedzi mogace dziecko o$mie-
szyé, obrazi¢, upokorzyé, ponizy¢ lub wystraszyc.
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Wszystkie dzieci sg traktowane sprawiedliwie, niedozwolone sg jakiekolwiek formy fa-
woryzowania lub dyskryminacji dzieci. Personel powinien by¢ gotowy do wyttumacze-
nia dzieciom swoich decyzji i dziatan w sposéb dla nich zrozumiaty.

W obecnosci dzieci nie wolno zachowywac sie w sposéb wulgarny, odnosi¢ sie do
atrakcyjnosci fizycznej lub aktywnosci seksualnej, komplementowac lub krytykowac
wygladu.

§6

Kontakt fizyczny
Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ ograniczony do sytuacji w ktorych jest nie-
zbedny i naturalny, takich jak pomoc dziecku w wykonywaniu ¢wiczen ruchowych, przy
niezbednych czynnosciach higienicznych, koniecznosci zapewnienia dziecku bezpie-
czenstwa w obliczu bezposredniego zagrozenia lub potrzeby uspokojenia dziecka.
Podczas zorganizowanych wyjazdéw niedopuszczalne jest kwaterowanie w jednym po-
koju z dzieckiem dorostej osoby niebedgacej rodzicem lub opiekunem dziecka.
Nalezy unikaé przebywania z dzieckiem sam na sam oraz wszelkich zachowan, ktére
mogg zostac opacznie zinterpretowane przez samo dziecko, jego rodzicow/opiekundw,
inne dzieci i dorostych.
Wszelkie indywidualne kontakty pracownika z dzieckiem powinny odbywa¢ sie na te-
renie organizacji, w miare mozliwosci przy otwartych drzwiach lub w obecnosci innych
0sob.
Pracownik jest zobowigzany zachowa¢ szczegdlng delikatnos¢ wobec dziecka, ktére
byto ofiarg przemocy lub krzywdzenia oraz wobec kazdego dziecka, ktérego sytuacja
rodzinna lub traumatyczne doswiadczenia mogg powodowac wiekszg potrzebe emo-
cjonalnej lub fizycznej bliskosci.
Pracownik jest zobowigzany do jasnego wyznaczenia granic w kontaktach z dzieckiem
i jego rodzing, dbatosci o zachowanie profesjonalnej relacji, a w przypadku watpliwosci
do niezwtocznego konsultowania z przetozonym.
Zabronione jest stosowanie przez personel kar cielesnych wobec dzieci.

§7

Komunikacja z dzieckiem

Pracownik jest zobowigzany do jasnego wyznaczenia granic w relacji z dzieckiem i ko-
munikowania zasad, na jakich ta relacja funkcjonuje. Pracownik nie powinien w roz-
mowach z dzieckiem zajmowac stanowiska w sporze miedzy dzieckiem a rodzicem/na-
uczycielem, udzielaé¢ porad psychologicznych, duchowych lub zyciowych, jesli nie ma

Stronag



do tego wystarczajgcego przygotowania i nie jest to przedmiotem zajeé prowadzonych
z dzieckiem.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywad sie wyfacznie w godzinach pracy organizacji i do-
tyczy¢ realizowanych przez nig dziatan, w ktérych dziecko uczestniczy.

Komunikacja z dzieckiem jest transparentna zaréwno wobec jego rodzicow, jak i kie-
rownictwa organizacji. Pracownik organizacji nie ma wspélnych tajemnic z dzieckiem
w sprawach majacych istotne znaczenie dla jego zdrowia i zycia.

Kontakty w sprawach dotyczgcych dziecka miedzy organizacjg a jego rodzicem odby-
wajg sie drogg formalna. Co do zasady, pracownik nie wymienia sie z dzieckiem swoimi
prywatnymi danymi kontaktowymi.

Pracownicy organizacji nie wysytajg i nie przyjmujg od dzieci zaproszen do kontaktow
poprzez swoje prywatne konta w mediach spotecznos$ciowych.

W przypadku komunikacji z dzieckiem drogg mailowg lub poprzez grupy utworzone na
komunikatorach rodzic dziecka powinien mie¢ prawo wgladu w takg korespondencje,
w tym dotgczenia do grupy lub listy mailingowe;j.

Relacje miedzy dziecmi

§8
Organizacja ktadzie nacisk na bezpieczne relacje miedzy dzieémi biorgcymi udziat w
organizowanych przez nig zajeciach i innych dziataniach.
Dzieci biorgce udziat w dziataniach organizacji s3 zobowigzane do traktowania innych
dzieci z szacunkiem i poszanowaniem godnosci.
W relacjach réwiesniczych niedozwolone sg wszelkie zachowania moggce stanowic
przejaw krzywdzenia dziecka, takie jak przemoc fizyczna, werbalna lub emocjonalna.
Organizacja odpowiada za egzekwowanie wtasciwych zachowan dzieci wzgledem sie-
bie oraz niezbedng edukacje w tym zakresie.

Ochrona danych osobowych
§9
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).
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10.

Organizacja posiada polityke ochrony danych osobowych gwarantujgca zgodne z pra-
wem i bezpieczne przetwarzanie danych osobowych, opracowang w oparciu o prze-
prowadzong analize mozliwych ryzyk zwigzanych z przetwarzaniem danych osobo-
wych.

Przetwarzanie danych osobowych dzieci musi odbywad sie w sposéb gwarantujgcy za-
chowanie prywatnosci i bezpieczeAstwa dzieci.

Pozyskiwanie i przetwarzanie danych osobowych dziecka wymaga pisemnej zgody ro-
dzica/opiekuna. Zgoda taka musi by¢ konkretna, swiadoma, jednoznaczna i dobro-
wolna.

Zgoda nie jest wymagana, jesli podstawg przetwarzania danych osobowych sg inne
przestanki legalizujgce przetwarzanie danych. W kazdym przypadku organizacja wypet-
nia wobec rodzica/opiekuna obowigzek informacyjny.

Dopuszczalne jest pozyskiwanie wytgcznie takich danych osobowych, ktére sg uzasad-
nione i majg zwigzek z dziataniami realizowanymi z udziatem dziecka oraz jego potrze-
bami i bezpieczernstwem.

W miare mozliwosci, dane osobowe dzieci — w szczegdlnosci dane wrazliwe — podle-
gajg anonimizacji/pseudonimizacji i s3 niszczone po ustaniu celu, w jakim zostaty zgro-
madzone.

Dane osobowe dzieci sg chronione przed dostepem do nich oséb innych niz personel
bezposrednio zaangazowany w dziatania wymagajgce przetwarzania tych danych. Nie-
dopuszczalne jest ujawnianie tych danych pozostatym cztonkom personelu, innym
dzieciom i rodzicom tych dzieci, a takze przedstawicielom medidéw.

Niedopuszczalne jest udzielanie telefonicznie lub mailowo informacji na temat dzieci i
ich rodzin bez uprzedniego upewnienia sie co do tozsamosci rozmdwcy oraz jego
prawa do pozyskiwania danego rodzaju informacji.

Ograniczenia dotyczgce przekazywania osobom trzecim danych osobowych oraz in-
nych informacji dotyczgcych dzieci nie majg zastosowania w przypadku osdb i instytucji
uprawnionych na mocy prawa do zgdania dostepu do tych danych lub interwencji po-
dejmowanej przez organizacje w takich instytucjach.

Ochrona wizerunku
§10
Organizacja szanuje prawo dziecka do prywatnosci, ochrony wizerunku i débr osobi-
stych, regulujac zasady utrwalania i publikowania wizerunkéw dzieci podczas prowa-
dzonych przez nig zajec.
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12.

13.

W miare mozliwosci nalezy unika¢ utrwalania i publikowania wizerunku dzieci korzy-
stajgcych z oferty organizacji, jesli nie jest to niezbedne i nie ma innej mozliwosci rea-
lizacji celu, w jakim miatyby by¢ wykorzystane.

W celach ilustracyjnych, w tym w materiatach promocyjnych lub fundraisingowych, za-
leca sie wykorzystywanie zdje¢ niepozwalajgcych na identyfikacje dziecka lub pocho-
dzacych z ogdélnodostepnych zrédet.

Utrwalanie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna. Musi ona
by¢ konkretna, Swiadoma, jednoznaczna i dobrowolna, a wyrazajgcy zgode musi zostaé
szczeg6towo poinformowany o celu utrwalania wizerunku dziecka oraz mozliwych spo-
sobach jego wykorzystania, w tym udostepnienia w internecie.

Zgoda na utrwalenie i/lub wykorzystanie wizerunku dziecka nie moze by¢ dorozumiana
ani w zaden sposéb wymuszona. Przed ewentualnym wyrazeniem zgody opiekun musi
uzyskac¢ wyrazne zapewnienie, ze taka zgoda na nie jest warunkiem udziatu dziecka w
oferowanych aktywnosciach.

W miare mozliwosci o zgode na utrwalanie/publikowanie wizerunku nalezy zapytaé
takze samo dziecko, a w razie jego odmowy — uszanowac te decyzje.

Brak zgody na utrwalenie i publikacje wizerunku dziecka nie moze by¢ powodem wy-
kluczenia go z zajec¢ lub dyskryminowania w inny sposdb.

Personel organizacji nie utrwala wizerunkéw dzieci na uzytek witasny i nie publikuje w
swoich mediach spotecznosciowych wizerunkdéw dzieci utrwalonych w zwigzku z dzia-
talnoscig organizacji.

W przypadku wydarzen z udziatem innych oséb i koniecznosci zagwarantowania kon-
troli nad sposobem utrwalania i wykorzystywania wizerunkdw uczestniczacych dzieci
organizacja moze ograniczy¢ im mozliwo$é robienia zdje¢, zapewniajgc obstuge foto-
graficzng wydarzenia przez we wiasnym zakresie lub zlecajac jg profesjonalistom.
Wszystkie osoby znajdujgce sie na zdjeciach/materiatach wideo powinny by¢ komplet-
nie ubrane i nie mogg by¢ przedstawione w sposdb osmieszajacy, ponizajgcy lub winny
sposob naruszajacy ich dobra osobiste.

. Zdjecia/materiaty wideo powinny przedstawiac dzieci w grupie, w miare mozliwosci

podczas wykonywania wspdlnych zadan.

Publikujgc wizerunek dzieci, nalezy kazdorazowo przeanalizowaé, czy kompozycja zdje-
cia/materiatu wideo stwarza ryzyko przerobienia go w sposdb naruszajacy dobra oso-
biste dziecka.

Udostepniany publicznie wizerunek dziecka korzystajgcego z oferty organizacji nie po-
winien by¢ opatrzony zadnymi informacjami utatwiajgcymi osobom postronnym ziden-
tyfikowanie dziecka lub mogacymi zagrozi¢ jego bezpieczernstwu.
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Korzystanie z urzgdzen elektronicznych i Internetu

§11
Rodzice zachowujg prawo do decydowania o udostepnianych ich dzieciom tresciach
takze podczas pobytu dziecka na terenie organizacji. Udostepnianie dzieciom przeby-
wajgcym na terenie organizacji komputeréw, smartfonéw i innego sprzetu umozliwia-
jacego dostep do tresci w Internecie i telefonéw komdrkowych odbywa sie za zgoda
rodzica/opiekuna.
Personel jest zobowigzany do kontrolowania sposobu korzystania przez dzieci z kom-
puterdw i telefonéw komdrkowych, zwtaszcza gdy sg one podtgczone do Internetu.
Komputery, smartfony i podobne urzgdzenia udostepniane dzieciom w siedzibie orga-
nizacji powinny posiadac zabezpieczenia gwarantujace bezpieczenstwo przekazywa-
nych danych oraz rozwigzania uniemozliwiajgce korzystanie ze stron przedstawiajgcych
tresci niebezpieczne lub nieodpowiednie (parental control).
Organizacja zastrzega sobie prawo wprowadzenia zakazu korzystania przez dzieci z
urzadzen umozliwiajgcych utrwalanie obrazu i dzwieku podczas wybranych zajeg, jesli
przemawiajg za tym wzgledy bezpieczenstwa dzieci i/lub konieczno$é zagwarantowa-
nia im prywatnosci poprzez ochrone przed niekontrolowanym nagrywaniem.

Procedury w przypadku krzywdzenia dziecka
§12

Postepowanie po otrzymaniu informacji o krzywdzeniu dziecka

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka priorytetem jest zagwarantowanie mu
wszelkiej pomocy i wsparcia niezwtocznie po uzyskaniu takiej informaciji.

Niezaleznie od pozostatych czynnos$ci majgcych na celu wyjasnienie sprawy oraz nada-
nie jej oficjalnego biegu zarzad organizacji niezwtocznie podejmuje decyzje o formach
doraznego i dfugofalowego wsparcia dziecka, ktére byto ofiarg przemocy, a takze — jesli
dotyczy — pozostatych dzieci, ktore byty jej Swiadkami lub réwniez mogty by¢ ofiarami.
Pracownik, ktéry otrzymat informacje o krzywdzeniu dziecka bezpos$rednio od dziecka,
nie moze w zaden sposéb poddawaé w watpliwos¢ relacji dziecka, niezaleznie od wta-
snej oceny przedstawionej przez dziecko historii.

Pracownik organizacji nie moze samodzielnie prowadzi¢ czynnosci wyjasniajacych
zgtoszone lub zaobserwowane nieprawidtowe zachowania wobec dziecka bez uprzed-
niego poinformowania zarzgdu i uzyskania wyraznej zgody.
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Zarzad organizacji po przeanalizowaniu zgtoszonego krzywdzenia dziecka podejmuje
decyzje o wiaczeniu w czynnosci wyjasniajgce innych oséb, takich jak np. psycholog
dzieciecy.

Organizacja nie jest zwigzana wolg rodzicdw dziecka w przypadku podejrzenia popet-
nienia czynu karalnego na szkode dziecka, niezaleznie od osoby sprawcy.

§13

Rodzaje interwencji w przypadku roznych form krzywdzenia dzieci

Krzywdzeniem dziecka jest kazde przestepstwo popetnione na szkode dziecka, prze-
stepstwo, ktorego dziecko jest swiadkiem, a takze niebedgcy przestepstwem czyn na-
ruszajacy dobro dziecka.

Kazdy przypadek stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka musi zosta¢ odno-
towany w karcie interwencji i zgtoszony zarzgdowi organizacji lub osobie przez niego
wyznaczonej do koordynowania dziatan zwigzanych z bezpieczenistwem dzieci pozo-
stajgcych pod opieka organizacji.

W oparciu o przekazane informacje oraz uzyskane wyjasnienia, zarzagd podejmuje de-
cyzje o sposobie przeprowadzenia interwencji oraz osobie za nig odpowiedzialnej. Nie-
dopuszczalne jest samodzielne prowadzenie przez pracownika postepowania wyja-
Sniajgcego bez wiedzy i zgody zarzadu.

Zarzad niezwtocznie informuje rodzicéw/opiekundw dziecka o zdarzeniu oraz plano-
wanej interwencji, a gdy jest taka potrzeba, wspiera ich w poszukiwaniu specjalistycz-
nej pomocy.

Organizacja nie jest zwigzana wolg rodzicéw w wyborze odpowiedniej formy interwen-
cji, jesli dziecko padto ofiarg czynu karalnego lub przemocy domowe;.

W przypadku podejrzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka, na-
lezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwoniac pod numer alarmowy 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe). Zawiadamia te
organy pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, i nastepnie wypet-
nia karte interwencji.

§14

Przestepstwo popetnione na szkode dziecka przez osobe dorostg

W przypadku podejrzenia popetnienia czynu karalnego na szkode dziecka przez osobe
dorostg nalezy zawiadomié policje lub prokurature.

Obowigzek powiadomienia stuzb dotyczy takze podejrzenia popetnienia przestepstwa
przemocy domowej w rodzinie dziecka, jesli dziecko jest jej Swiadkiem.
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W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika organizacji nalezy nie-
zwtocznie odsung¢ go od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem po-
krzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

§15

Przestepstwo popetnione na szkode dziecka przez inne dziecko

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy przeprowa-
dzi¢ rozmowe z dzieckiem posgdzanym o stosowanie przemocy oraz jego opiekunami,
a takze oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunami. Celem rozmowy jest
ustalenie przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fi-
zyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia nalezy zawrze¢ w karcie interwencji sporza-
dzonej dla kazdego dziecka osobno.

. Jesli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego

zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy poinformowac o tym witasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje.

. Jesli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej 17 lat, a jego zachowanie

stanowi przestepstwo, nalezy poinformowac o tym wtasciwg miejscowo jednostke po-
licji lub prokurature.

§16

Zaniedbanie dziecka w jego srodowisku rodzinnym

W przypadku podejrzenia zaniedbywania potrzeb dziecka w srodowisku rodzinnym na-
lezy ztozy¢ we wiasciwym miejscowo sadzie rejonowym (wydziat rodzinny i nieletnich)
pisemny wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

W przypadku podejrzenia, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne
lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w ubraniach nieodpo-
wiednich do pogody, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), ro-
dzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, sto-
suje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy niezwtocznie poinformowac
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej, ktdry dokona analizy sytuacji rodziny i ustali od-
powiednie formy udzielenia jej niezbednego wsparcia.

§17
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Obowigzek zachowania tajemnicy
Wszyscy pracownicy, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych majg infor-
macje o krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszystkich okolicz-
nosci z tym zwigzanych. Wyjatek stanowi przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych oraz rodzicom/opiekunom dziecka w ramach wykonywania

przez nich wiadzy rodzicielskie;j.

Zasady dokumentowania i przechowywania informacji
§18
1. Wszystkie informacje zgromadzone w zwigzku z realizacja dziatan z udziatem dzieci sg
przechowywane przez okres niezbedny do obrony przez mozliwymi roszczeniami.
2. W miare mozliwosci dane osobowe dotyczgce dzieci nalezy przechowywaé w postaci
anonimizowanej/pseudonimizowanej.

Udostepnianie standardow

§19
1. Petna wersja Standarddw jest udostepniona na stronie internetowej organizacji.
W siedzibie organizacji w widocznym miejscu udostepniona jest wersja skrécona Stan-
dardéw w formie umozliwiajgcej zrozumienie ich przez dzieci.

Przeglad i aktualizacja standardow

§20
1. Standardy podlegajg regularnemu przegladowi, nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Personel organizacji oraz rodzice dzieci uczeszczajgcych na organizowane przez nig za-
jecia mogg na biezgco zgtasza¢ swoje uwagi i propozycje zmian w Standardach.
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Zatgczniki

Dziecko krzywdzone

Przemoc wobec dziecka mozna rozpoznac¢ obserwujac jego wyglad, stan zdrowia, zachowania,
relacje z innymi a takze zachowania jego rodzicéw/opiekunéw. Zauwazenie jednego lub kilku
niepokojgcych objawéw nie przesadza o tym, ze dziecko jest krzywdzone, ale powinno sktonié
do uwaznego przyjrzenia sie sytuacji dziecka i jego rodziny, zwtaszcza jesli objawy sie nasilajg
i sg dtugotrwate. Wybrane symptomy, na ktére warto zwréci¢ uwage:

Objawy fizyczne
e Siniaki i obrazenia w nietypowych miejscach, takich jak plecy, posladki, uda, uszy.
e Oparzenia, zadrapania, nietypowe obrazenia, ktore nie majg przekonujgcego wyjasnie-
nia.
e Slady po wiazaniu na nadgarstkach czy kostkach.
e Niedozywienie, zaniedbana higiena osobista, noszenie ubran nieodpowiednich do po-

gody.

Zachowania

e Zachowania wycofane, lekliwe lub depresyjne — dziecko moze by¢ bardziej ciche, wy-
cofane, unika¢ kontaktu z dorostymi lub réwiesnikami.

e Nagte zmiany w zachowaniu — agresja, ztos¢, nadmierna drazliwos¢, samookaleczenia.

e Unikanie pewnych osdb lub miejsc — dziecko moze obawiac sie powrotu do domu, byé
wystraszone w obecnosci pewnych dorostych.

e Regres w rozwoju — powrot do wcezesniejszych etapdw rozwoju, takich jak moczenie
nocne, ssanie kciuka.

Objawy emocjonalne i psychiczne
e Niskie poczucie wtasnej wartosci — dziecko moze mieé trudnosci z akceptacja siebie,
by¢ nadmiernie krytyczne wobec siebie.
e Lekiifobie — nagte pojawienie sie lekéw, ktére wczesniej nie wystepowaty.
e Problemy z koncentracjg — trudnosci w nauce, brak zainteresowania szkotg, pogorsze-
nie wynikdéw w nauce.

Relacje spoteczne
e |zolacja od réwiesnikdow — unikanie kontaktéw z réwiesnikami, trudnosci w nawigzywa-
niu i utrzymywaniu przyjazni.
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e Przemoc wobec innych — dziecko moze przejawia¢ agresje wobec rowiesnikéw lub
zwierzat.

Inne sygnaty
e Relacje o przemocy — dziecko moze bezposrednio lub posrednio moéwi¢ o przemocy,
ktorej doswiadcza.
e Obawy przed powrotem do domu — dziecko moze ba¢ sie wraca¢ do domu, preferowac
pozostawanie w szkole lub u przyjaciof.

Dziatania dorostych

e Zachowania opiekundéw — opiekunowie mogg by¢ nadmiernie kontrolujgcy, izolowaé
dziecko od innych, wykazywa¢ skrajne zachowania (nadmierna surowos¢ lub skrajna
obojetnosé).

e Sprzeczne wyjasnienia obrazen — rdzne wersje opiekundw i dziecka dotyczace pocho-
dzenia obrazen.

e Modwienie o dziecku w negatywny sposéb, ponizanie, osmieszanie, nieuzasadnione
podnoszenie gtosu na dziecko, stosowanie obrazliwych okreslen.

e |zolowanie dziecka — po zwréceniu uwagi na niepokojgce objawy u dziecka rodzice
przestajg posytac dziecko na zajecia i ucinajg kontakt z osobg/instytucjg, gdzie zauwa-
zono niepokojgce objawy.

Rozpoznanie dziecka, ktére moze byé ofiarg molestowania seksualnego, jest trudne i wymaga
uwagi na réznorodne sygnaty i objawy. Nalezy zachowa¢ daleko posuniety ostroznosé i deli-
katno$¢ w podejsciu. Objawy, ktére powinny zaniepokoic:

Fizyczne objawy
e Niezwykte obrazenia w okolicach genitalidow, odbytu czy ust, takie jak siniaki, skalecze-
nia czy obrzeki.
e Trudnosci w chodzeniu lub siadaniu bez oczywistej przyczyny.
e Infekcje uktadu moczowego lub inne problemy zdrowotne w obszarze genitaliow.
e Bole brzucha lub bdle w dolnej czesci plecéw bez wyraznej przyczyny.

Zachowania
e Nagte zmiany w zachowaniu — dziecko moze stac sie wycofane, lekliwe, depresyjne, lub
przeciwnie — nadmiernie agresywne.
e Regres w rozwoju — powrot do wczesniejszych etapdw rozwoju, takich jak moczenie
nocne, ssanie kciuka.
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e Nietypowe zachowania seksualne — wiedza seksualna lub zachowania nieodpowiednie
dla wieku dziecka, préby angazowania innych dzieci w gry o podtekscie seksualnym.

e Lekiifobie —nagte pojawienie sie lekdw, ktdre wczesniej nie wystepowaty, szczegdlnie
zwigzanych z konkretnymi osobami lub miejscami.

e Unikanie pewnych oséb — dziecko moze bac sie lub unika¢ kontaktu z konkretnymi do-
rostymi lub réwiesnikami.

e Problemy z koncentracjg — trudnosci w nauce, brak zainteresowania szkotg, niskie wy-
niki w nauce.

Objawy emocjonalne i psychiczne
e Niskie poczucie wtasnej wartosci — dziecko moze miec trudnosci z akceptacja siebie
i swojego ciata, by¢ nadmiernie krytyczne wobec siebie.
e Koszmary senne i problemy ze snem — dziecko moze miec¢ trudnosci z zasypianiem,
budzi¢ sie w nocy, mie¢ koszmary.
e Samookaleczenia lub mysli samobdjcze — dziecko moze prébowac sobie szkodzi¢ lub
mowic¢ o checi zakonczenia zycia.

Relacje spoteczne
e |zolacja od réwiesnikdw — unikanie kontaktéw z réwiesnikami, trudnosci w nawigzywa-
niu i utrzymywaniu przyjazni.
e Trudnosci w relacjach z dorostymi — dziecko moze by¢ nieufne wobec dorostych, szcze-
golnie tych ptci sprawcy.

Inne sygnaty
e Relacje o molestowaniu — dziecko moze bezposrednio lub posrednio méwi¢ o mole-
stowaniu, uzywajgc stow lub opiséw niewtasciwych zachowan dorostych.
e Obawy przed powrotem do domu —dziecko moze ba¢ sie wracaé¢ do domu, preferowaé
pozostawanie w szkole lub u przyjaciot.

Dziatania dorostych
e Zachowania opiekundéw — opiekunowie mogg by¢ nadmiernie kontrolujacy, izolowad
dziecko od innych, wykazywac skrajne zachowania (nadmierna surowos¢ lub skrajna
obojetnosc).
e Sprzeczne wyjasnienia obrazen — rdzne wersje opiekundw i dziecka dotyczace pocho-
dzenia obrazen.
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Prawne podstawy interwencji

Obowigzek prawny zawiadomienia o wybranych przestepstwach
Art. 240 § 1 Kodeksu karnego

Kto, majgc wiarygodng wiadomosc¢ o karalnym przygotowaniu albo usifowaniu lub dokonaniu
czynu zabronionego okreslonego w [...]:

e art. 156 (spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu),

e art. 197 § 3-5iart. 198 (przemoc seksualna),

e art. 200 (czyny o charakterze pedofilskim),
nie zawiadamia niezwtocznie organu powotanego do scigania przestepstw, podlega karze po-
zbawienia wolnosci do lat 3.

Obowigzek spoteczny zawiadomienia o przestepstwie
Art. 304 Kodeksu postepowania karnego

$ 1. Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa sSciganego z urzedu, ma spoteczny
obowigzek zawiadomic o tym prokuratora lub Policje.

$ 2. Instytucje paristwowe i samorzqgdowe, ktore w zwiqgzku ze swq dziatalnosciqg dowiedziaty
sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sq obowigzane niezwfocznie zawiadomic
o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzigc¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia or-
ganu powotanego do scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzqgdzenia, aby nie dopuscic¢ do zatarcia sladéw i dowoddw przestepstwa.

Interwencja podejmowana jest poprzez ztozenie policji lub prokuraturze zgtoszenia o podej-
rzeniu popetnienia przestepstwa.

Obowigzek spoteczny zgtoszenia zaniedbywania dziecka
Art. 572 Kodeksu postepowania cywilnego

$ 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania z urzedu, obo-
wiqgzany jest zawiadomic¢ o nim sqd opiekuriczy.

§ 2. Obowigzek wymieniony w § 1 ciqzy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego, sg-
dach, prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzqdu i administracji rzqgdo-
wej, organach Policji, placowkach oswiatowych, opiekunach spotecznych oraz organizacjach i
zaktadach zajmujqcych sie opiekg nad dzie¢mi lub osobami psychicznie chorymi.
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Interwencja podejmowana jest poprzez ztozenie w sgdzie rejonowym wydziat rodzinny i nie-
letnich pisemnego wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

Obowigzek spoteczny zawiadomienia o krzywdzeniu rowiesniczym

Art. 4 Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich

$ 2. Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu czynu karalnego przez nieletniego, ma spoteczny
obowigzek zawiadomic o tym sqd rodzinny lub Policje.

$ 3. Instytucje paristwowe i organizacje spoteczne, ktore w zwiqzku ze swq dziatalnosciq do-
wiedziaty sie o popetnieniu przez nieletniego czynu karalnego sciganego z urzedu, sq obowig-
zane niezwtocznie zawiadomic o tym sqd rodzinny lub Policje oraz przedsiewzig¢ czynnosci nie-
cierpigce zwtoki, aby nie dopuscic do zatarcia sladéw i dowoddw popetnienia czynu.

Interwencja podejmowana jest poprzez zawiadomienie policji lub pisemnie sgdu rodzinnego.

Odpowiedzialno$¢ za niedopetnienie obowigzkéw

Wybrane przepisy karne ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksu-
alnym i ochronie matoletnich.

Art. 23

2. Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wy-
poczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, upra-
wianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,
osobe bez uzyskania informacji, o ktorych mowa w art. 21 ust. 2, podlega karze aresztu, ogra-
niczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

3. Kto przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wy-
chowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, roz-
wojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matolet-
nich, lub z opieka nad nimi, nie wypetnia obowigzku przedtozenia informacji lub oswiadczenia,
o ktérych mowa w art. 21 ust. 3-7, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny
nie nizszej niz 1000 zt.

Art. 23a

Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypo-
czynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawia-
niem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,
osobe wiedzac, ze dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze, albo wiedzgac, ze zostata pra-
womocnhie skazana za przestepstwo okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, prze-
stepstwo okreslone w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego lub w ustawie z dnia 29 lipca 2005
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r. o przeciwdziataniu narkomanii, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny
nie nizszej niz 1000 zt.

Art. 23b

1. Kto, bedgc obowigzanym do wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich, nie wykonuje
tego obowigzku, podlega karze grzywny do 250 zt albo karze nagany.

2. W razie ponownego stwierdzenia niewykonania obowigzku wprowadzenia standardéw
ochrony matoletnich, sprawca, podlega karze grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Art. 23c

Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, lecze-
niem matoletnich lub z opiekg nad nimi osobe wiedzac, ze osoba ta ma obowigzek stosowania
sie do orzeczonego przez sgd zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wyko-
nywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 3 miesiecy do lat 5.

Art. 24
Kto bez uprawnienia uzyskuje z Rejestru z dostepem ograniczonym informacje o osobie, pod-
lega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 24a

1. W razie skazania za przestepstwo, o ktérym mowa w art. 23c, sad orzeka srodek karny w po-
staci $wiadczenia pienieznego na rzecz Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Post-
penitencjarnej. Wysokos$¢ tego swiadczenia nie moze przekroczy¢ 30 000 zt.

2. W razie ukarania za wykroczenie, o ktdrym mowa w art. 23 ust. 2, art. 23a i art. 23b ust. 2,
sad orzeka Srodek karny w postaci swiadczenia pienieznego na rzecz Funduszu Pomocy Po-
krzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej. Wysokos¢ tego swiadczenia nie moze przekro-
czy¢ 10 000 zt.
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Dane

osobowe kandydata

W zwigzku z planowanym oddelegowaniem do pracy z dzie¢mi jesteSmy zobowigzani do zwe-
ryfikowania Pana/Pani w Rejestrze sprawcow przestepstwa na tle seksualnym. Obowigzek ten
wynika z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym
i ochronie mafoletnich. Ponizej dane niezbedne do dokonania sprawdzenia:

Imie:

Nazwisko:
Nazwisko rodowe:

PESEL:
Imie oj
Imie m

ca:
atki:

Informujemy, ze:

podstawg prawng przetwarzania danych osobowych zawartych w niniejszym oswiad-
czeniu jest prawny obowigzek (art. 6 ust 1c RODO) cigzacy na administratorze danych
osobowych wynikajgcy z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na
tle seksualnym i ochronie matoletnich, a celem przetwarzania danych osobowych jest
weryfikacja spetnienia ustawowych kryteridéw dopuszczenia do pracy z dzieémi,
przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do Pana/Pani danych, ich sprostowania, usu-
niecia, ograniczenia przetwarzania danych a takze do wniesienia skargi do Prezesa
UODO (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie
odbywa sie niezgodnie z prawem,

Pana/Pani dane nie bedg poddane profilowaniu ani przekazywane do panstw trzecich,
podanie danych jest dobrowolne, ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwosci
realizacji dziatan zwigzanych z kontaktem z dzieémi.
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Oswiadczenie o panstwach zamieszkania

1. Realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, o$wiadczam, ze w latach
2004-2024 zamieszkiwatem w nastepujgcych panistwa innych niz Rzeczpospolita Pol-
ska:

Panistwo zamieszkania Okres zamieszkiwania
1
2
3
4
2. Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
3. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych zawartych w niniejszym
oswiadczeniu jest prawny obowigzek (art. 6 ust 1c RODO) cigzgcy na administratorze
danych osobowych wynikajacy z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo-
scig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, a celem przetwarzania moich danych
osobowych jest weryfikacja spetnienia przeze mnie ustawowych kryteridw dopuszcze-
nia do pracy z dzie¢mi,

przystuguje mi prawo dostepu do moich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograni-
czenia przetwarzania danych a takze do wniesienia skargi do Prezesa UODO (adres: ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uznam, ze przetwarzanie odbywa sie niezgodnie z
prawem,

moje dane nie bedg poddane profilowaniu ani przekazywane do panstw trzecich,
podanie danych jest dobrowolne ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwosci
realizacji dziatan zwigzanych z kontaktem z dzieémi.
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Oswiadczenie o niekaralnosci

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, o$wiadczam, ze:

1. Prawo panstwa.......... , W ktérym zamieszkiwatem w okresie ........... nie przewiduje® wy-
dawania zaswiadczen do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi okreslonej w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu przestepczosciq
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Nie bytem prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

3. Nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscitem sie
takich czynéw zabronionych.

4. Nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wy-
chowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicz-
nych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

e podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych zawartych w niniejszym
oswiadczeniu jest prawny obowigzek (art. 6 ust 1c RODO) cigzgcy na administratorze
danych osobowych wynikajacy z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo-
scig na tle seksualnym i ochronie maftoletnich, a celem przetwarzania moich danych
osobowych jest weryfikacja spetnienia przeze mnie ustawowych kryteridw dopuszcze-
nia do pracy z dzie¢mi,

e przystuguje mi prawo dostepu do moich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograni-
czenia przetwarzania danych a takze do wniesienia skargi do Prezesa UODO (adres: ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uznam, ze przetwarzanie odbywa sie niezgodnie z
prawem,

e moje dane nie bedg poddane profilowaniu ani przekazywane do panstw trzecich,

e podanie danych jest dobrowolne ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwosci
realizacji dziatan zwigzanych z kontaktem z dzieémi.

1 Uwaga. Ustawa nie reguluje zasad sktadania oswiadczenia w przypadku panstwa, w ktérym przewidziano wydawanie za-
Swiadczen potwierdzajgcych niekaralnosé, ale uzyskanie takiego zaswiadczenia przez osobe sktadajgcg oswiadczenie jest z
powoddéw obiektywnych niemozliwe. W takim przypadku osoba sktadajgca oswiadczenie moze zmienic¢ ten punkt szczego-
towo opisujac konkretng sytuacje i powody, dla ktérych nie moze uzyskac takiego zaswiadczenia. Nie jest to jednak procedura
przewidziana w ustawie i organizacja przyjmujaca oswiadczenie moze je uznaé za niewystarczajace do dopuszczenia osoby do
pracy z dzie¢mi.
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Instrukcja dla kandydata

Ustawa o zapobieganiu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich
zobowigzuje nas do starannej weryfikacji kazdej osoby, ktéra ma zosta¢ dopuszczona do kon-
taktéw z matoletnimi. Jednym z elementéw weryfikacji jest sprawdzenie, czy osoba ta nie byta
karana za okreslone w ustawie przestepstwa. Ztozenie zaswiadczenia jest warunkiem podjecia
pracy lub innej aktywnosci zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi.

Ponizej krétka instrukcja, jak pobrac¢ niezbedne zaswiadczenie drogg elektroniczng korzystajac
z systemu e-KRS. Potrzebny do tego bedzie profil zaufany lub podpis elektroniczny. Optata za
whniosek wynosi 20 zf.

1. Wejdz na strone Krajowego Rejestru Karnego (https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web).

Zarejestruj i aktywuj konto wybierajgc formularz dla osoby fizyczne;j.

3. W lewym goérnym rogu kliknij w zaktadke ,Wnioski i zapytania” i wybierz ,Wniosek
o osobe”.

4. W punkcie 11 zaznacz ,kartoteka karna” i , kartoteka nieletnich”.

5. W punkcie 12 wpisz ,art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 560)".

6. Zapisz i podpisz wniosek profilem zaufanym lub podpisem elektronicznym.

7. Optaé wniosek.

g

Gdy zaswiadczenie bedzie gotowe, otrzymasz informacje na swojg skrzynke ePUAP. Czas ocze-
kiwania moze sie rézni¢, standardowo powinno to by¢ 7 dni, ale w okresach wakacyjnych, gdy
zapytan jest wiecej, moze zosta¢ wydtuzony nawet do 14 dni.

Zaswiadczenie mozesz takze uzyska¢ w formie papierowej bezposrednio w Punktach Informa-
cyjnych Krajowego Rejestru Sgdowego. Optata wyniesie wtedy 30 zt, ale czas oczekiwania be-
dzie krétszy.

Zaswiadczenie nalezy ztozyé osobie, ktéra prowadzita rekrutacje w imieniu organizacji.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).
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Zasady publikacji wizerunku

Publikowanie wizerunkéw dzieci wigze sie z szeregiem ryzyk i dlatego zawsze nalezy rozwazyg¢,
czy jest to konieczne, a cele, jakie chcemy tym osiggna¢ — promocja organizacji, pokazanie jej
dziatalnosci, dziatania fundraisingowe — nie mogg zostac osiggniete w inny sposéb. Decydujac
sie na publikacje wizerunku dzieci, nalezy wykaza¢ sie duza ostroznoscia i troskg o ochrone
prywatnosci i dobrostanu dzieci. Oto kluczowe zasady i standardy dotyczace publikowania wi-
zerunkéw dzieci:

Zgoda opiekundw prawnych

Przed publikacjg wizerunku dziecka konieczne jest uzyskanie wyraznej zgody od rodzi-
cow lub opiekunéw prawnych.

Zgoda ta powinna by¢ udzielona na pismie i zawiera¢ szczegéty dotyczgce sposobu,
miejsca i celu publikacji oraz potencjalnych konsekwencje tej publikacji.

Zgoda nie moze by¢ w zaden sposéb wymuszona, a organizacja nie moze uzalezniac
udziatu dziecka w zajeciach od zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka.

W miare mozliwosci nalezy pozyskac zgode samego dziecka i uszanowac jego decyzje.

Ochrona prywatnosci i anonimowosci

W miare mozliwosci publikowany wizerunek dziecka nie powinien umozliwia¢ jedno-
znacznego zidentyfikowania go.

Publikacja wizerunku dziecka nie powinna zawierac szczegdétowych danych osobowych,
ktére moga umozliwic¢ jego identyfikacje (np. petne imie i nazwisko).

Nalezy unika¢ publikacji wizerunkdéw dzieci w kontekstach, ktére mogg naruszaé ich
godnos¢ lub prywatnosé (np. zdjecia w sytuacjach intymnych, zwigzane ze zdrowiem,
w trudnych sytuacjach zyciowych).

Bezpieczenstwo dziecka

Zastanow sie, czy publikacja wizerunku dziecka moze narazi¢ je na jakiekolwiek ryzyko
(np. nekanie, przesladowanie, porwanie).

Szczegblng ostroznos$é nalezy zachowaé przy publikowaniu wizerunkéw dzieci w inter-
necie, gdzie materiaty moga by¢ tatwo kopiowane, udostepniane i wykorzystywane
bez kontroli.

Godnosc¢ dziecka

Wizerunki dzieci powinny byé publikowane w sposéb, ktory szanuje ich godnos¢ i pry-
watnos¢. Nie wolno wykorzystywaé wizerunkéw dzieci w sposéb, ktéry mégtby je
osmieszy¢ lub zaszkodzié ich reputacji.

Wszystkie osoby przedstawione na zdjeciu muszg by¢ ubrane, a kompozycja zdjecia nie
powinna utatwia¢ zmodyfikowania go w sposéb umozliwiajgcy nadanie mu seksual-
nego lub ponizajgcego charakteru.

Wizerunki dzieci nie powinny by¢ wykorzystywane do celéw komercyjnych bez wyraz-
nej zgody i Swiadomosci opiekundéw prawnych.
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Gdzie szukac wsparcia

Telefony zaufania

e Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12, czat.brpd.gov.pl
e Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy — 116 111, www.116111.pl

e Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie — 22 668 70 00

e Policyjny telefon zaufania ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie — 800 120 226
e Telefon dla nauczycieli i rodzicow (Fundacja Dajemy Dzieciom Site) — 800 100 100
e Kryzysowy telefon zaufania — 116 123

¢ Inne telefony — https://zwjr.pl/bezplatne-numery-pomocowe

Urzedy i instytucje publiczne

e Rzecznik Praw Dziecka — www.rpd.gov.pl

e Rzecznik Praw Obywatelskich — www.rpo.gov.pl

e Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — www.gov.pl/web/nieodplatna-pomoc

e Panstwowa Komisja ds. wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 -
www.pkdp.gov.pl

Organizacje pozarzadowe

e Fundacja Dajemy Dzieciom Site — www.fdds.pl

e Fundacja Orange — www.fundacja.orange.pl

e Fundacja Unaweza — https://www.unaweza.org

e Fundacja Twarze Depresji — www.twarzedepresiji.pl

e Fundacja Mozna Zwariowa¢ — https://moznazwariowac.pl
e Niebieska Linia — https://www.niebieskalinia.pl

Autorka opracowania: Katarzyna Sadfo, Zrédto: https://niw.qov.pl/dziecko-w-organizacji-po-
zarzadowej-standardy-ochrony-maloletnich-poradnik-niw-crso-jest-juz-dostepny-na-stronie/

Strona28


http://www.rpd.gov.pl/
http://www.rpo.gov.pl/
http://www.gov.pl/web/nieodplatna-pomoc
http://www.pkdp.gov.pl/
http://www.fdds.pl/
http://www.fundacja.orange.pl/
https://www.unaweza.org/
http://www.twarzedepresji.pl/
https://moznazwariowac.pl/
https://www.niebieskalinia.pl/
https://niw.gov.pl/dziecko-w-organizacji-pozarzadowej-standardy-ochrony-maloletnich-poradnik-niw-crso-jest-juz-dostepny-na-stronie/
https://niw.gov.pl/dziecko-w-organizacji-pozarzadowej-standardy-ochrony-maloletnich-poradnik-niw-crso-jest-juz-dostepny-na-stronie/

	Polityka ochrony dzieci
	Nasze wartości
	Objaśnienie terminów
	Nasze zobowiązania
	Rekrutacja i szkolenie personelu
	Rekrutacja personelu
	Weryfikacja niekaralności
	Szkolenie i superwizja
	Obowiązki pracownika

	Relacje personelu z dziećmi
	Praca z dziećmi
	Kontakt fizyczny
	Komunikacja z dzieckiem

	Relacje między dziećmi
	Ochrona danych osobowych
	Ochrona wizerunku
	Korzystanie z urządzeń elektronicznych i Internetu
	Procedury w przypadku krzywdzenia dziecka
	Postępowanie po otrzymaniu informacji o krzywdzeniu dziecka
	Rodzaje interwencji w przypadku różnych form krzywdzenia dzieci
	Przestępstwo popełnione na szkodę dziecka przez osobę dorosłą
	Przestępstwo popełnione na szkodę dziecka przez inne dziecko
	Zaniedbanie dziecka w jego środowisku rodzinnym
	Obowiązek zachowania tajemnicy

	Zasady dokumentowania i przechowywania informacji
	Udostępnianie standardów
	Przegląd i aktualizacja standardów

	Załączniki
	Dziecko krzywdzone
	Prawne podstawy interwencji
	Obowiązek prawny zawiadomienia o wybranych przestępstwach
	Obowiązek społeczny zawiadomienia o przestępstwie
	Obowiązek społeczny zgłoszenia zaniedbywania dziecka
	Obowiązek społeczny zawiadomienia o krzywdzeniu rówieśniczym
	Odpowiedzialność za niedopełnienie obowiązków

	Dane osobowe kandydata
	Oświadczenie o państwach zamieszkania
	Oświadczenie o niekaralności
	Instrukcja dla kandydata
	Zgoda opiekunów prawnych
	Ochrona prywatności i anonimowości
	Bezpieczeństwo dziecka
	Godność dziecka

	Gdzie szukać wsparcia
	Telefony zaufania
	Urzędy i instytucje publiczne
	Organizacje pozarządowe



